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PLANO DE PROJETO

REVISOES
Data Versao Autor Alteracoes
04/04/2016 1.0 Tiago Santos Criagao
29/04/2016 1.1 Tiago Santos Alteragbes remetidas durante a aprovacao do Plano de Projeto
12/07/2016 1.2 Tiago Santos Incluséo do treinamento EAD como entrega do projeto

1. IDENTIFICAGAO DO PROJETO

ID 429 Classificagd | Simples
o

Nome do Projeto e-Jus? Sentenga

Gerente do Projeto Tiago Gomes Santos

Autor do Documento Tiago Gomes Santos

Data da Solicitagao 21/03/2016

Representante do Dr. Clocemar Lemes Silva

Negoécio

Unidade Organizacional | Corregedoria

Areas Beneficiadas Corregedoria e Varas da Justi¢ca do Trabalho

2. ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Area CDS - SDS2

PDTI 2016

Objetivo Estratégico TIC | Disponibilizar solugdes integradas aos sistemas nacionais da Justica do Trabalho

Objetivo Estratégico
Institucional

3. JUSTIFICATIVA
Atualmente o uso do editor de textos do PJe ndo se mostra tao pratico quanto o e-Jus?, assim como as alternativas
disponiveis no momento (Word, LibreOffice, eSentenca e eSentenga Web).
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4. OBJETIVOS E BENEFICIOS ESPERADOS PARA O NEGOCIO
Disponibilizar um editor de textos alternativo para sentengas com as mesmas funcionalidades dos e-Jus?.

Beneficio

Situagao atual

Sugestido de como medir

Permitir a troca de comentarios entre
usuarios de uma mesma unidade.

N&o é possivel atualmente

N&o mensuravel - imediato

Permitir a edi¢do de textos no e-Jus? para
confecgao de Decisbes de 1° Grau.

Nao é possivel atualmente

Nao mensuravel - imediato

Aumentar a compatibilidade ao "colar" as
sentencas no PJe, reduzindo a
intervengao para ajustar a formatagéo dos
textos, até a integracdo entre as
ferramentas.

N&o é possivel atualmente

N&o mensuravel - imediato

Permitir que os magistrados de primeiro
grau tenham acesso a mesma ferramenta

padronizando a solugéo de TIC adotada
no TRT.

utilizada pelos Desembargadores,

Nao é possivel atualmente

N&o mensuravel - imediato

5. DESCRIGAO DO ESCOPO

O escopo do projeto é tornar disponivel para o 1° Grau a utilizagdo do e-Jus?, para isso serdo realizadas as

seguintes etapas:

PJe, a ser desenvolvido no futuro);

e ¢ Cadastro de magistrados.

6. LIMITES
O escopo do projeto nao contempla:

e a Assinatura Digital das Sentengas elaboradas dentro do e-Jus?;

Levantamento dos requisitos necessarios para a execugao do e-Jus? com processos de 1° Grau;
Implementagao das alteragbes possiveis;
Cadastro e treinamento dos usuarios do grupo de homologagéo;
Treinamento de utilizagdo da ferramenta para a SAU;
Treinamento EAD para os demais servidores;

Interface para envio dos textos do e-Jus? para o PJe (aguardando a disponibilidade do web service do

e 0 desenvolvimento de um web service para envio de sentengas para o PJe.

7. ENTREGAS DO PROJETO
Ao final do projeto, serdo entregues:

uma versao do e-Jus? com as adaptagdes necessarias para a edicdo de Sentengas;
uma interface para envio de textos para o PJe;

treinamento de utilizagédo do e-Jus? Sentenga para a SAU;
treinamento de utilizagédo do e-Jus? Sentenga que sera disponibilizado em plataforma EAD.
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8. PREMISSAS
Para o sucesso do projeto, as seguintes premissas serdao adotadas:

A existéncia de uma rede disponivel e confiavel para os usuarios nas Varas acessarem a Novajus4;
A disponibilizagdo do ambiente de Gabinete Virtual para os usuarios que utilizardo sistema de suas
casas;

e A devida utilizagdo do e-Jus? pelo grupo de Homologagao.

9. RESTRICOES
e A execugdo da ferramenta fica restrita a rede interna do TRT 4, sendo acessada localmente ou via
Gabinete Virtual.

10. CRONOGRAMA

Titulo Durag &0 Inicio Fim Responsaveis
= @ & [ e-Jus* Sentenca 96 Diss  DS/04/2016 TIAGO GOMES SANTOS
-;lm @ GERENCIA DO PROJETO 12 Dias TIAGO GOMES SANTOS
H EEI GEREMCIAMENTO DE MUDANCAS 4 Dias TIAGO GOMES SANTOS
-11 & INICIO DO PROJETO 12 Dias TIAGO GOMES SANTOS
il EMNCERRAMENTO DO PROJETO 1 Dias TIAGO GOMES SANTOS
-1! 0 DESENVOLVIMENTO (Adaptagdes para edicdo de sentenga) sprints 1.8 G Dias TIAGO GOMES SANTOS
H H &) DESENVOLVIMENTO (Hemelogag 8o das adaptagdes) sprints 2.8 10 Dias TIAGD GOMES SANTOS
-1| 0 DESENVOLVIMENTO (Desenvolvimento dos ajustes solicitados + treinamento S4U) sprints 3.8 10 Dias TIAGO GOMES SANTOS
) H &) DESENVOLVIMENTO {Hemelogag o dos ajustes solicitados) sprints 4.8 5 Dias TIAGD GOMES SANTOS
-:l 0 DESENVOLVIMENTO (Interface envio textos PJE) sprints 5.8 10 Dias TIAGD GOMES SANTOS

1! @ Monitoramento uso - sprints §..7..8 a0 Dias
H Treinamento EAD 24 Dias

TIAGD GOMES SANTOS
TIAGO GOMES SANTOS
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11. MAPA DAS RESPONSABILIDADES

Nome Areal/Cargo Responsabilidades

Paulo do Carmo CDS - SDS2 / Analista Analista de Requisitos / Desenvolvedor

Leandro Teixeira CDS - SDS2/ Técnico | Desenvolvedor

Tiago Santos CDS - SDS2 / Técnico Gerente de projetos / Desenvolvedor

Diego Fraga Contessa CAU - SAU Analista de Atendimento aos Usuérios

Denilson Ribeiro de Quadros CAU Coordenador (Atendimento aos
Usuarios)

Paulo Mendes Ribeiro Junior CIT Coordenador (Infraestrutura de TI)

Dr. Clocemar Lemes Silva Magistrado Representante de negécio

Dr. Leandro Krebs Gongalves Magistrado Representante de negdcio

Dr. Carlos Ernesto Maranhao Busatto Magistrado Representante de negécio

Felipe Boll Ferreira Assistente Homologacéo e testes

Gustavo Schild Soares Assistente Homologagao e testes

Fernanda Thiesen da Silveira Assistente Homologagéo e testes

Francisco Jose Dorneles de Morais Nunes Assistente Homologacéo e testes

12. ESTIMATIVAS DE CUSTOS

Tipo do Custo * Aquisicao é escopo Valor Estimado Valor Empenhado
do Projeto (S/N) (R$) (R$)
Sem custo N - -
Total dos Custos R$ 0,00 R$ 0,00

* Custos com recursos humanos internos nao sdo contabilizados.
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13. RISCOS
Risco Impacto Critici Resposta
Probab dade
ilidade
ID Titulo Estado | Causa Nivel Descrigao Tipo Acgao
1 Servidores Identific | Links de | Média Alto Precarizar o Critico | Aceita
insatisfeitos com | ado redes uso da r
a performance do doméstic ferramenta
sistema via GV as ou 3G
instaveis
14. APROVAGAO
Nome Papel no Projeto/Area Assinatura

Natacha Moraes de Oliveira

Diretora SETIC

André Farias

Coordenador SETIC

Dr Clocemar Lemes da Silva

Magistrado (Representando do Negdcio)
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REGISTRO DE MUDANCAS

1. INFORMAGOES DO PROJETO

ID 429
Nome do Projeto e-Jus? Sentenca
Gerente do Projeto Tiago Gomes Santos

2. IDENTIFICAGAO DA MUDANGA

Titulo Treinamento EAD do e-Jus? Sentenga
Solicitante Tiago Gomes Santos
Data da Solicitacao 04/07/2016
Autor do Documento Tiago Gomes Santos
3. DESCRICAO

Incluséo de treinamento EAD do e-Jus? Sentenga como entrega do projeto.

4. BENEFICIOS
A inclusdo do treinamento EAD visa diminuir a interagado da SAU e da SDS2 no treinamento dos novos usuarios do

sistema, visto que o sistema podera ser implantado em todas as Varas do Regional, demandando muito tempo dos
servidores, permitindo a alocagao destes em tarefas que gerem maior retorno para a Administragéo.

5. CONSEQUENCIAS SE NAO IMPLEMENTADA

Geragao de 6nus desnecessario para os servidores da SAU e SDS2.
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6. ANALISE DE IMPACTOS DA MUDANGA

No Prazo Impacta

No Escopo Impacta

No Custo N&o impacta
No Alinhamento Nao impacta
Estratégico

Na Qualidade N&o impacta
Riscos Decorrentes N&o impacta
Outros Nao impacta

7. RESULTADO

Mudancga é Viavel?

(X)Sim( )Nao

Justificativa

A mudanca gerara economia de recursos humanos para o Tribunal, desonerando os
servidores da tarefa de treinamento, liberando recursos para o desenvolvimento de
atividades estratégicas para o Tribunal e para a Tl.




